


  
 

คํานํา 

 

 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ มี

วัตถุประสงคเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ นําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนให

สามารถดําเนินการตามภารกิจ อํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับถายโอนไดสําเร็จตามเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด 

 การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ทําใหองคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ สามารถ

คาดคะเนไดวาในอนาคต ในชวงเวลา ๓ – ๔  ปขางหนา  จะมีการใชอัตรากําลังขาราชการ พนักงานสวนตําบล 

พนักงานจางตําแหนงใด จํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบล  อีกท้ังเปนการกําหนดทิศทาง และเปาหมายในการพัฒนาขาราชการ  พนักงานสวนตําบล 

และพนักงานจาง  สามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  ไมใหเกินกวา

รอยละ ๔๐  ของงบประมาณรายจายประจําป  และเปนไปดวยความถูกตองตอไป 

 

 

   

            องคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง หนา 

 

๑. หลักการและเหตุผล ๑ 

๒. วัตถุประสงค ๑ 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป ๒ - ๔ 

๔. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ๕ - ๖ 

๕. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ๗ - ๑๓ 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ ๑๔ 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง ๑๕   

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ ๑๖ - ๑๘ 

๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ๒๐ - ๒๔ 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป ๒๕ 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ ๒๖ - ๓๐ 

๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและพนักงานจาง ๓๑ - ๓๒ 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง ๓๓ 

 

 

ภาคผนวก 

- สําเนาประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง 

- สําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป 

- สําเนารายงานการประชุมแผนอัตรากําลัง  ๓ ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

- สําเนาขอบัญญัติ (เงินเดือน) 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 ๑.๑. ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระ
คาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

 ๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล 
จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
เพื่อวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคนวิเคราะหการ
วางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป 

๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ข้ึน 

 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ําซอน 

 ๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสราง        
สวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวดั) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลุกจาง
ประจํา และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

 ๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ 
๒.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ 

และพนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.๖ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 



  
๒ 

 
 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป 

 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ ซึ่งประกอบดวย นายกองคการ
บริหารสวนตําบลน้ําพุ  เปนประธานฯ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หัวหนาสวนราชการ  เปนกรรมการ และมี
ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  ๑ คน  เปนเลขานกุาร  จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป   โดยใหมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

 ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  ตามกฎหมาย
จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญติัแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และ
สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  เพื่อใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุบรรลุ
ตามพันธกิจท่ีต้ังไว  จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  ตามหนวยงานตางๆ  ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ
โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร 
หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปล่ียนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของ
บางสวนราชการเปล่ียนแปลงไป  ท้ังนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณใน
อนาคต  

๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ ตามอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสุราษฎรธานีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply  pressure เปนการนําประเ ด็นค า ใช จ าย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยในสวนนี้จะ
คํานึงถึง 

๓.๓.๑ การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับช้ันงานในแตละประเภท
เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม  หรือควรเปล่ียนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดย
ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา ๓๕  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

 

 

 



  
๓ 

 

๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ท่ีวางานใดท่ีตองมีกระบวนและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีใน
ภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชางหรืองาน
บริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้นการคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวน
ทองถ่ินนั้น  จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการ
กําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหนวยงานอื่น  ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

๓.๕ การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตราท่ีตองใชสําหรับการสราง
ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมายโดยสมมติฐานท่ีวาหากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกล่ียอัตรากําลัง
ใหม เพื่อใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยาง
สูงสุด 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวนได
สวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คนมาพิจารณาอยางนอยใน ๓ ประเด็น ดังนี ้

๓.๖.๑ เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสรางองคกรเนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงานในพื้นท่ี
นั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิด
ตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไป  ในสวนราชการนั้น 
ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากนอยเพียงใด 

๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน มีขาราชการสูงอายุจํานวน
มากดังนั้นอาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของ
ขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรูการปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะ
เกษียณอายุไป เปนตน 

๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการและผูท่ีมี
สวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบ
อัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓.๗ พิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปนกระบวนการนําขอมูล
ของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงาน
บริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบลควนสุบรรณ และงานบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล          
น้ําพุ  ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

 

 



  
๔ 

 

๓.๘ ใหองคปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักสวนทองถ่ินและพนักงานจางทุกคน    
โดยไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๓.๙ การกําหนดกรอบ การยุบเลิก และการปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง  ใหนําขอมูลมาประกอบการ
วิเคราะห ดังนี้ 

      ๓.๙.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ 
      ๓.๙.๒ ปริมาณงานของแตละสวนราชการ 
      ๓.๙.๓ อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูในกลุม/ขนาดเดียวกัน (Benchamarking) 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้น ยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชนการวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวา การกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดกลาวไดวา 
กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวน
ราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางพอเพียงในการอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  นอกจากนั้น การรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาว
จะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอื่นๆ  เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบ หากจะตองมีการเกล่ีย
อัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชนในอนาคตตอ
สวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 
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๔. สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 

 เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ขององคการบริหาร
สวนตําบลน้ําพุ  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขต
พื้นท่ีและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตางๆ  เพื่อสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง  ดังนี้ 

 ๑. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 

- ปญหาเสนทางคมนาคมไมท่ัวถึง ถนนภายในหมูบาน ชํารุด เปนหลุมเปนบอ 

- ปญหาขาดแคลนน้ําอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

- ปญหาระบบไฟฟาแสงสวาง 

    ความตองการของประชาชน 

- ปรับปรุง ซอมแซม กอสรางถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กใหครอบคลุมท่ัวพื้นท่ี 

- พัฒนาแหลงน้ําตามธรรมชาติ 

- ปรับปรุง ซอมแซมและติดต้ังไฟฟาแสงสวางใหครอบคลุมพื้นท่ีเส่ียง 

๒. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
- ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า 

- การพัฒนาอาชีพเสริมในกลุมสตรี  แมบาน  ผูวางงาน 

- ประชาชนขาดความรูในการสรางรายได  สรางอาชีพ 

- ขาดความรูทางดานเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร 

ความตองการของประชาชน 

- แทรกแซงราคาราคาผลผลิตทางการเกษตร 

- เสริมสรางความเขมแข็งใหกลุมอาชีพตางๆ 

- พัฒนาและสงเสริมแหลงทองเท่ียว 

- สงเสริม สรางอาชีพเสริมใหกับประชาชน 

๓. ปญหาดานสังคม 
    - การแพรระบาดของยาเสพติด 

- ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

- ดานการศึกษาของเยาวชนท่ีขาดโอกาสในการศึกษา  และการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

   ความตองการของประชาชน 

- เฝาระวัง สอดสอง และปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด 

- สงเสริมโครงการกิจกรรมใหและใหความรูแกเด็กและเยาวชนหางไกลยาเสพติด 

- ติดตาม ชวยเหลือ และสงเคราะหผูดอยโอกาสใหครอบคลุมท่ัวถึง 
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๔. ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการทองเท่ียว 
     - ประชาชนในพื้นท่ีขาดการสงเสริม/สนับสนุนการศึกษาในระบบและนอกระบบ 

- เยาวชนรุนใหมไมใหความสําคัญกับประเพณีอันดีงาม สงเสริมและบํารุงศาสนา สงเสริมและ

สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรม 

    ความตองการของประชาชน     

      - สงเสริม/สนับสนุนการศึกษาในระบบและนอกระบบ 

 - สรางจิตสํานึกท่ีดีงามในการใหความสําคัญกับประเพณีอันดีงาม สงเสริมและบํารุงศาสนา สงเสริม      

และสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรม 

๕. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    - ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 - ปญหาฝุนละอองบนถนน 

 - ลําคลองต้ืนเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

 - ปญหาทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย 

 - การมีสวนรวมในการใชและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

    ความตองการของประชาชน     

    - จัดกิจกรรมโครงการปลูกปา 

- จัดกิจกรรมโครงการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 

๖. ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
- ขาดอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชทางเทคโนโลยีใหมในการปฏิบัติงาน 

- บุคลากรขาดความรูในการใชเทคโนโลยี  

- บุคลากรไมครบตามกรอบอัตรากําลังทําใหปฏิบัติงานเกิดความลาชา 

- องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจในการบริหารงานไดเฉพาะเรื่องตามท่ีกฎหมายกําหนด 

- ปญหาการมีสวนรวมของประชาชน 

- ปญหาการขาดความรูความเขาใจดานกฎหมาย สิทธิและหนาท่ีของประชาชน 

    ความตองการของประชาชน 

- จัดซื้ออุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชทางเทคโนโลยีใหมในการปฏิบัติงาน 

- สงเสริมและพัฒนาความรูของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ  

- สรรหาและประชาสัมพันธรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามแผนอัตรากําลัง 

- องคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติการเชิงรุกในการใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

- จัดกิจกรรมโครงการใหความรูความเขาใจดานกฎหมาย สิทธิและหนาท่ีของประชาชน. 
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๕. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวม
คิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําเพื่อสงเสริมเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลน้ําพุใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําพุจะสมบูรณได
จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนว
ทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลน้ําพุยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุก
กลุมทุกวัยของประชากร  

 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๙  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใชเทคนิค  SWOT เขามาชวย  ท้ังนี้ เพื่อใหทราบวาองคการบริหาร
สวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนได
อยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการ
บริหารสวนตําบลน้ําพุ  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
ท้ังนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน ๗ ดาน ซึ่งภารกิจ
ดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

 ๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน  

       จากผลการวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  ดานโครงสรางพื้นฐาน  
ปจจุบันการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดานสาธารณูปโภคยังไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี  เนื่องจากงบประมาณใน
ดานโครงสรางพื้นฐานมีนอยไมสามารถบรรเทาความเดือดรอนไดทันทวงที ท้ังถนน ไฟฟา คูระบายน้ําพุ  ซึ่งมีผล
กับการดําเนินชีวิตประจําวันเปนอยางมาก  เนื่องจากราษฎรในพื้นท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เสนทางการ
สัญจร การลําเลียงผลผลิตทางการเกษตรออกสูตลาดเกิดภาวะเดือดรอน  ความท่ัวถึงของถนนกับความจําเปนใน
การสัญจรไปมา  การดูแล บํารุง รักษาถนน  ความสะดวก ความปลอดภัยของถนน การบํารุงรักษาแหลงน้ํา
สําหรับอุปโภค บริโภค  ดังนั้น ภารกิจ อํานาจหนาท่ี ดานโครงสรางพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  มี
ภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
    ๕.๑ จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  

    ๕.๒ ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

    ๕.๓ ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  

    ๕.๔ ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  

    ๕.๕ การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ  

    ๕.๖ การสาธารณูปการ  

 
 
 



  
๘ 

 
 ๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

  จากผลการวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  ดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต พบวาการสงเสริมและการพัฒนากลุมสตรี  การจัดต้ัง ปรับปรุงและการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนซึ่งเปนผูพิการ และดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม การสงเสริมสนับสนุน
ใหเด็กและเยาวชนในตําบลไดทํากิจกรรมในทางสรางสรรค  กิจกรรมตางๆ เชน ดานศาสนา  กีฬาและการออก
กําลังกาย  การใหความสําคัญตอการดูแลเอาใจใสและชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาส  การ
เผยแพรความรูเกี่ยวกับเรื่องโภชนาการแกประชาชน  การเฝาระวังทาโภชนาการ การเฝาระวังปองกันและควบคุม
โรคติดตอสําคัญ  การใหความรูและคําแนะนําในการเสริมสรางภูมิคุมกันและดูแลสุขภาพหญิงมีครรภ แมและเด็ก  
การเผยแพรใหความรูเรื่องอนามัยส่ิงแวดลอมใหกับประชาชน เปนตน  ดังนั้น ภารกิจ อํานาจหนาท่ี ดานสงเสริม
คุณภาพชีวิตขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
      ๕.๒.๑ การปองกนัและระงับโรคติดตอ 
      ๕.๒.๒ สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ๕.๒.๓ สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุพิการ 
      ๕.๒.๔ การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ  
      ๕.๒.๕ จัดใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 
           ๕.๒.๖ สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
      ๕.๒.๗ การจัดใหมีการการบํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
      ๕.๒.๘ การจัดการศึกษา 
      ๕.๒.๙ การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
      ๕.๒.๑๐ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
      ๕.๒.๑๑ การควบคุมการเล้ียงสัตว 
      ๕.๒.๑๒ การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

 ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

  จากผลการวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  ดานการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย พบวา การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ไดใหการ
ชวยเหลือผูประสบภัยในเบ้ืองตน การใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน  การ
สงเสริมสนับสนุนการปองกันปญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติดในเยาวชนและประชาชน  ดังนั้น 
ภารกิจ อํานาจหนาท่ี ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําพุ  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
      ๕.๓.๑ การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
      ๕.๓.๒ การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
      ๕.๓.๓ การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
      ๕.๓.๔ การผังเมือง 
      ๕.๓.๕ การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 
      ๕.๓.๖ การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
      ๕.๓.๗ การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย การอนามัย และสาธารณสถานอื่น 
 
 
 



  
 ๙ 

 
 

๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

  จากผลการวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว โดยองคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  ไดจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตร สวนการประกอบอาชีพอื่นๆ เปน
อาชีพรองจากการเกษตร  ดังนั้น ภารกิจ อํานาจหนาท่ีดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ
การทองเท่ียว  มีดังนี้ 
      ๕.๔.๑ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
      ๕.๔.๒ การสงเสริมการทองเท่ียว 
      ๕.๔.๓ การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน  และการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ
บุคคลอื่นหรือจากสหการ 
 ๕.๔.๔ สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
 ๕.๔.๕ ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  
   ๕.๔.๖ บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
   ๕.๔.๗ ใหมีตลาด  
   ๕.๔.๘ กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย  
   ๕.๔.๙ การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ  
   ๕.๔.๑๐ การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  

 ๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

  จากผลการวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  ดานการบริหาร
จัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดมีการรณรงคสรางจิตสํานึกในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม  การสงเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะ เพื่อสงเสริมให
ประชาชนนํากลับมาใชประโยชน  การรณรงคการปลูกตนไมหรือดูแลรักษาตนไม เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  การให
ความสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การสงเสริมและสนับสนุนใหทําการเกษตรปลอด
สารพิษ  นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลไดมีรถบรรทุกขยะจัดเก็บขยะ จํานวน  ๑ คัน ภายในเขตพื้นท่ี  
ดังนั้น ภารกิจ อํานาจหนาท่ีดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีดังนี้ 
      ๕.๕.๑ การคุมครอง การดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
      ๕.๕.๒ การกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
      ๕.๕.๓ การสรางจิตสํานึกดานส่ิงแวดลอม การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
      ๕.๕.๔ การสนับสนุนแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการและคุณภาพส่ิงแวดลอมในระดับจังหวัด 

 ๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

  จากผลการวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  ดานการศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน พบวาองคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ สวนใหญประชาชนนับ
ถือศาสนาพุทธ  มีประเพณีและงานประจํา ดังนี้ ประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ , ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา , 
ประเพณีสงกรานต, ประเพณีทําบุญ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลน้ําพุไดใหความสําคัญในการบํารุงรักษา 
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีเหลานี้ไว  การสนับสนุนวิถีชีวิตภูมิปญญาและประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ิน  การสงเสริม
จริยธรรม คุณธรรมและศิลปะอนัดีของครอบครัวและ  ดังนั้น ภารกิจ อํานาจหนาท่ีดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีดังนี ้

 



  
๑๐ 

 
 

      ๕.๖.๑ การจัดการศึกษา 
      ๕.๖.๒ บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
      ๕.๖.๓ การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

     ๕.๖.๔ การศึกษา ทะนุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

 ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
  จากผลการวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ ดานการบริหาร
จัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พบวาองคการบริหาร
สวนตําบลน้ําพุ  ไดสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน โดยถือเปนนโยบายสําคัญเชน เรื่องการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  ไดทําการประชุมประชาคมหมูบานและตําบล รับฟงขอคิดเห็นจากกํานัน ผูใหญบานและ
ประชาชนเพื่อสนองความตองการของตําบลไดตรงเปาหมาย ทําใหประชาชนเกิดความพอใจท่ีมีสวนรวมในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ ดังนั้น ภารกิจ อํานาจหนาท่ีดานการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีดังนี้ 
      ๕.๗.๑ สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน   
      ๕.๗.๒ ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกรปกครอง           
              สวนทองถ่ินอื่น 
      ๕.๗.๓ การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
      ๕.๗.๔ การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวน
     ทองถ่ินอื่น 
      ๕.๗.๕ การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมทางการเมือง 

   ภารกิจท้ัง  ๗  ดาน  ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการ
ของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
๑๑ 

 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ 

   การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 
สําหรับองคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็งและจุดออนขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทํางานขององคกร ซึ่งจะชวยให
ทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเปาหมาย
ไดดีหรือไม  มั่นใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร  
ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม  SWOT Analysis  มีปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา  ๒  สวน  ดังนี้    

๑. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
๑.๑  S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกําลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็งดาน
ทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

๑.๒  W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น     

๒. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
๒.๑  O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอื้อ
ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

๒.๒  T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
๑๒ 

 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 

๑. มีภูมิลําเนาอยูในพื้นท่ี อบต. และพื้นท่ีใกล อบต. 

๒. มีอายุเฉล่ีย  ๒๕ – ๔๐ ป  เปนวัยทํางาน 

๓. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 

    รอบครอบไมมีพฤติกรรมเส่ียงตอการทุจริต 

๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

๕. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

 

 

จุดออน   W 

๑. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 

๒. ทํางานในลักษณะเช่ือความคิดสวนตัวมากกวา 

    หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 

๓. มีภาระหนี้สิน 

  

 

โอกาส   O 

๑. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ  

    รวมมือในการทํางานงายข้ึน 

๒. มีความจรงิใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

    ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

 

 

 

ขอจํากัด   T 

๑. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

๒. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก 

    ของงาน 

๓. พื้นท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 

๔. มีความกาวหนาในวงแคบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
๑๓ 

 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ (ระดับองคกร) 

 

จุดแข็ง   S 

๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 

๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

๔. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

๕. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา 

    ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

๖. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหมๆ ท่ีได 

    จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 

จุดออน   W 

๑. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

๒. พื้นท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี 

    บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

๓. อาคารสํานักงานคับแคบ  

 

 

โอกาส   O 

๑. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต.ดี 

๒. มีความคุนเคยกันทุกคน 

๓. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทําใหรู  

    สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี 

๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี / 

    ปริญญาโทเพิ่มข้ึน 

๕. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท 

    ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

 

 

ขอจํากัด  T 

๑. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก  

    ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน  

    การดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบ 

    ญาติพี่นอง 

๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงาน 

    ความรูท่ีมีจํากัดทําใหตองเพิ่มพูนความรูให 

    หลากหลายจึงจะทํางานได  ครอบคลุมภารกิจ  

    ของ อบต. 

๓. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี จํานวน 

    ประชากร และภารกิจ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



  
๑๔ 

 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ 

 ภารกิจหลัก 

 ๑. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน เชน ถนน สะพาน เปนตน 

 ๒. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ําประปา เปนตน 

 ๓. การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ํา ทางเดิน ท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล 

 ๔. การปองกนัและระงับโรคติดตอ 

 ๕. การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๖. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 

 ๗. การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    ๘. การสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพและการเพิ่มรายไดแกราษฎร 

   ๙. การฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

   ๑๐. การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส 

   ๑๑. การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

   ๑๒. การสงเสริมและเสริมสรางใหราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 

   ๑๓. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

   ๑๔. การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

   ๑๕. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 

 ภารกิจรอง 

 ๑. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย 

   ๒. การคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   ๓. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

   ๔. การคุมครองดูแลแลรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

   ๕. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีในทองถ่ิน 

   ๖. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

   ๗. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

   ๘. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนประกอบการคา 

   ๙. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพฒันาทองถ่ิน 

   ๑๐. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

   ๑๑. การจัดการ บํารุง และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   ๑๒. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของราษฎร 

 

 

 



  
๑๕ 

 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

องคการบริหารสวนตําบลน้ําพ ุ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  ๓  สวน  ไดแก   
๑. สํานักปลัด อบต. 

 ๒. กองคลัง 
 ๓. กองชาง 

ท้ังนี้  กําหนดกรอบอัตรากําลัง  จํานวน ๓๖  อัตรา  เนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  มี
ภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึนจํานวนมากในสวนราชการ สํานักปลัด อบต. , กองคลัง , กองชาง  และ
จํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิด
ประโยชนตอประชาชน  จึงตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังในรายการตางๆ  ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล  และเพื่อใหการจัดทําแผนอัตรากําลังสอดคลองกับมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสราง
สวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  อาจมี
ความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม  เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึนและแกไขปญหาการบริหารงาน
ภายในสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุตอไป ซึ่งหากเปรียบเทียบจํานวนอัตรากําลังกับองคการ
บริหารสวนตําบลท่ีมีงบประมาณและภารกิจใกลเคียงกัน ดังนี้ 

 

 

 
ลําดับ 

 
อปท. 

 
กําหนด
สวน

ราชการ 

งบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๑ 

(เพิ่มข้ึนรอยละ ๕ ของ
งบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๐) 

 
พนักงาน
สวนตําบล 

(คน) 

 
ลูกจาง  
ประจํา 
(คน) 

 
พนักงาน

จาง  
(คน) 

 

หมายเหตุ 

๑ อบต.น้ําพ ุ ๓ ๓๒,๗๖๐,๐๐๐ ๑๖ - ๑๙  

๒ อบต.ควนสุบรรณ ๔ ๒๘,๓๗๕,๐๒๐ ๑๙ - ๑๒  

๓ อบต.เพิ่มพูนทรัพย ๓ ๒๖,๐๐๐,๐๐๐ ๑๔ - ๑๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
๑๖ 

 
๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ี
จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙  โดยมี
การกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้

 ๘.๑ โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  

       องคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกลาว  โดย
องคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  ไดกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว  การกําหนด
โครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน  ในระยะตอไป 
เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น  และองคการบริหารสวนตําบลน้ําพุพิจารณาเห็นวาภารกิจนั้นมีปริมาณงาน
มากพอท่ีจะตองเปนสวนตอไปนี้  ดังนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม  หมายเหตุ 
๑. สํานักปลัด 

    ๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 

         - งานธุรการ งานสารบรรณ 

         - งานบริหารงานบุคคล 

         - งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 

         - งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

         - งานตรวจสอบภายใน 

         - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         - งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

         - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

         - งานรักษาความสะอาด 

         - งานสวัสดิการสังคม 

         - งานสนับสนุนอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน 

 

    ๑.๒ งานนโยบายและแผน 

         - งานนโยบายและแผน 

         - งานวิชาการ 

         - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

         - งานงบประมาณ 

๑. สํานักปลัด 

    ๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 

         - งานธุรการ งานสารบรรณ 

         - งานบริหารงานบุคคล 

         - งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 

         - งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

         - งานตรวจสอบภายใน 

         - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         - งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

         - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

         - งานรักษาความสะอาด 

         - งานสวัสดิการสังคม 

         - งานสนับสนุนอาสาสมัครปองกันภัยฝาย

พลเรือน 

 

    ๑.๒ งานนโยบายและแผน 

         - งานนโยบายและแผน 

         - งานวิชาการ 

         - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

         - งานงบประมาณ 

 

 

 



  
๑๗ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม  หมายเหตุ 
    ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
         - งานกฎหมายและคดี 
         - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
         - งานจดทะเบียนพาณิชย 
         - งานเกี่ยวกับการตราขอบัญญัติและ
ระเบียบ 
 

    ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
         - งานกฎหมายและคดี 
         - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
         - งานจดทะเบียนพาณิชย 
         - งานเกี่ยวกับการตราขอบัญญัติและ
ระเบียบ 

 

๒. กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
         - งานการเงิน 
         - งานรับเงินเบิกจายเงิน 
         - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
         - งานเก็บรกัษาเงิน 
    ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
         - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
         - งานพัฒนารายได 
         - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
         - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
         - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
    ๒.๓ งานพัสดุ 
         - งานพัสดุ 
         - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
 

๒. กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
         - งานการเงิน 
         - งานรับเงินเบิกจายเงิน 
         - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
         - งานเก็บรกัษาเงิน 
    ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
         - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
         - งานพัฒนารายได 
         - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
         - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
         - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
    ๒.๓ งานพัสดุ 
         - งานพัสดุ 
         - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๓. กองชาง 
    ๓.๑ งานกอสราง 
         - งานกอสรางและบูรณะถนน 
         - งานกอสรางสะพาน เข่ือนทดน้ํา 
         - งานขอมูลกอสราง 
         - งานประเมินราคา 
         - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
         - งานออกแบบและบริการขอมูล 
         - งานออกแบบสํารวจ การเขียนแบบ 
         - งานใหคําปรึกษาและนําตรวจสอบ 
เกี่ยวกับงานดานโยธาและส่ิงกอสรางอื่นๆ 
         - งานคํานวณรายการและประมาณราคา 
         - งานผังเมือง 
         - งานกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 

๓. กองชาง 
    ๓.๑ งานกอสราง 
         - งานกอสรางและบูรณะถนน 
         - งานกอสรางสะพาน เข่ือนทดน้ํา 
         - งานขอมูลกอสราง 
         - งานประเมินราคา 
         - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
         - งานออกแบบและบริการขอมูล 
         - งานออกแบบสํารวจ การเขียนแบบ 
         - งานใหคําปรึกษาและนําตรวจสอบ 
เกี่ยวกับงานดานโยธาและส่ิงกอสรางอื่นๆ 
         - งานคํานวณรายการและประมาณราคา 
         - งานผังเมือง 
         - งานกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 

 

 



  
๑๘ 

 
 ๘.๒ การวิเคราะหกําหนดตําแหนง  
       องคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ   ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละ
สวนราชการในระยะเวลา ๓ ป ขางหนาแลว  ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด 
เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
เพื่อใหเกิดความคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพื่อใหการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึก
ขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  ๓ ป  ดังนี้  
 

กรอบอัตรากําลัง  ๓ ป  ระหวางป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรากําลัง 

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา  ๓  ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

สํานักปลัด อบต.  (๐๑) 

หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

งานบริหารทั่วไป 

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก.)  

นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) 

นักวิชาการศึกษา  (ปก.) 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 

เจาพนักงานธุรการ  (ปง.) 

ครูผูดูแลเด็ก 

พนักงานจางตามภารกิจ 

พนักงานขับรถยนต 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

พนักงานจางทั่วไป 

นักการภารโรง 

คนงานท่ัวไป 

ผูดูแลเด็ก 

งานนโยบายและแผน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  

งานกฎหมายและคดี 

นิติกร  (ปก./ชก.) 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๒ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๕ 

๒ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๒ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๕ 

๒ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๒ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๕ 

๒ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๒ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๕ 

๒ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

วาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

วาง (๑) 

วาง (๑) 

 

วาง 

 

 

 

วาง 

รวม ๒๓ ๒๓ ๒๓ ๒๓ - - -  
 
 



  
๑๙ 

 

สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรากําลัง 

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา  ๓  ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 

กองคลัง  (๐๔) 

ผูอํานวยการกองคลัง  

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) 

งานการเงินและบัญชี 

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

งานพัสดุ 

เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
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วาง 

 

 

 

 

 

 
กําหนด

ตําแหนงใหม 

 

 
 

วาง 

 

รวม ๖ ๗ ๗ ๗ +๑ - -  

 

กองชาง  (๐๕) 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

งานกอสราง 

นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

ผูชวยนายชางไฟฟา 

ผูชวยนายชางโยธา 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
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วาง (๒) 

 

รวม ๗ ๗ ๗ ๗ - - -  
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